ПРОТОКОЛ №1
общего собрания работников
МБОУ «Прохоровская гимназия»
Прохоровского района Белгородской области

от «2» февраля  2022 г.
Всего: 135 человека
Присутствовало: 112 человек

Президиум собрания.

1. Пономарёва О.А.– председатель собрания
2. Цацорина Е.И.– секретарь собрания


Повестка собрания: 
СЛУШАЛИ: по первому вопросу директора МБОУ «Прохоровская гимназия» Пономарёву О.А., которая  представила дополнения  к Коллективному договору МБОУ «Прохоровская гимназия» Прохоровского района Белгородской области на 2020-2022 годы (прилагаются).

ВЫСТУПИЛИ:

1. Немыкина С.Л., учитель географии, член профсоюзного комитета, которая поддержала предложенные  дополнения к Коллективному договору.

2.Герасимова Л.Я., учитель истории и обществознания, которая поддержала ранее высказанное предложение.

РЕШЕНИЕ:

Принять дополнения  к Коллективному договору  МБОУ «Прохоровская гимназия» Прохоровского района Белгородской области на 2020-2022 годы и передать для регистрации в отдел экономического развития и трудовых отношений администрации Прохоровского района (прилагаются).
.
ГОЛОСОВАЛИ:  «за» - 112
                              «против»--
                              «воздержались»--


 Собрание прошло в дистанционном режиме.

Председатель собрания                                     О.А.Пономарёва
Секретарь                                                           Е.И.Цацорина


ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №5
о  дополнениях в Коллективный договор
МБОУ «Прохоровская гимназия» Прохоровского района 
Белгородской области на 2020-2022 годы

        В соответствии с постановлением Губернатора Белгородской области от 08 мая 2020 года № 58 и решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 29 октября 2021 года протокол №9
      Стороны пришли к соглашению:
      Дополнить пункт 6.14 Дополнительного соглашения №2 к Коллективному  договору МБОУ «Прохоровская гимназия» Прохоровского района Белгородской области на 2020-2022 годы следующим содержанием:
Работник  освобождается от работы в течение двух дней с сохранением заработной платы  при вакцинации против новой коронавирусной инфекции (COV1D-19).
 
         В соответствии со ст. 128 ТК РФ «Отпуск без сохранения заработной платы», с частью  первой ст. 92 ТК РФ, частью третья ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" 
      Стороны пришли к соглашению:
       Дополнить раздел 5 «Организация труда, режим работы, время отдыха» Коллективного договора МБОУ «Прохоровская гимназия» Прохоровского района Белгородской области на 2020-2022 годы следующими пунктами:
     5.29. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:
- при  рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;
-работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году.
      5.30. Предоставлять работникам-инвалидам  удлиненный основной отпуск: педагогическим работникам ОУ  предоставляется 58 календарных дней отпуска, техническим работникам - 30 календарных дней отпуска, зав. библиотекой и водителям - 44 календарных дня отпуска. 

      Все остальные положения Коллективного договора МБОУ «Прохоровская гимназия» Прохоровского района Белгородской области на 2020-2022 годы остаются неизменными.



